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Дорогой мастерства
ÊÎÍÊÓÐÑ

Îäèí èç ïðîñëàâëåííûõ àðõèòåêòîðîâ, Ëå Êîðáþçüå åùå â ïåðâîé 
ïîëîâèíå ïðîøëîãî âåêà îáðàçíî íàçâàë æèëûå çäàíèÿ «ìàøèíàìè äëÿ 
æèëüÿ», èìåÿ â âèäó ïîñòîÿííî ñîâåðøåíñòâóþùååñÿ è óñëîæíÿþùååñÿ 
îáîðóäîâàíèå çäàíèé ñîâðåìåííûìè ñèñòåìàìè æèçíåîáåñïå÷åíèÿ. Ïîÿâ-
ëÿþòñÿ âñå áîëåå ýôôåêòèâíûå ýíåðãîñáåðåãàþùèå òåõíîëîãèè, àêòóàëüíûå 
äëÿ áîëüøèíñòâà ðîññèéñêèõ ðåãèîíîâ. Óæå ñòðîÿòñÿ ýêñïåðèìåíòàëüíûå 
«óìíûå» äîìà è êâàðòèðû, äî ïðåäåëà íà÷èíåííûå ýëåêòðîíèêîé è ðîáî-
òîòåõíèêîé. Î÷åíü ñêîðî âñå ýòî èç ñòàäèè îïûòîâ è ïðîåêòîâ ïåðåéäåò 
â ïîâñåäíåâíóþ ïðàêòèêó ñòðîèòåëüíûõ ðàáîò. 

Сегодня не только жилье, но и прак-
тически всё, что мы строим, требует 
постоянного обновления технологий, 
использования новых конструкций и 
материалов, умения превращать в ре-

альность самые смелые предложения 
архитекторов и инженеров проектов. 
И значит, неизбежно растут требо-
вания к профессионализму людей, 
занимающихся строительством – от 

руководителей компаний, инженеров, 
прорабов, мастеров до тех, чьими 
руками, собственно, и воплощаются 
в жизнь новые проекты. 

Восьмой раз в этом году пройдет 
конкурс профессионального мастер-
ства среди строительных органи-
заций – членов Ассоциации «СРО 
«Тверское объединение строителей». 
Можно говорить об уже устоявшейся 
традиции. Что дает этот конкурс его 
участникам и даже тем, кто пока толь-
ко присматривается к организации 
профессиональных состязаний?

Окончание на стр. 2

Правительство 
заинтересовалось 
субподрядом

Ïðåäñåäàòåëü ïðàâèòåëüñòâà Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè Ä.À.Ìåäâåäåâ 30 
ìàÿ ïîäïèñàë ïîñòàíîâëåíèå, æåñòêî 
ðåãëàìåíòèðóþùåå ïîðÿäîê äåÿòåëü-
íîñòè ïîäðÿä÷èêîâ, ðàáîòàþùèõ ñ 
ïðèâëå÷åíèåì ñóáïîäðÿäà. 

Комментируя это решение, пре-
мьер-министр отметил, что в строи-
тельстве допускается немало злоупо-
треблений. В пример он привел случаи, 
когда «заключается договор подряда, 
причем в государственных целях, и в 
то же время этот договор подряда со-
провождается веером субподрядных 
договоров, которые иногда измеряют-
ся десятками». Все информационные 
агентства, сообщившие новость о 
постановлении правительства, про-
цитировали слова Д.А. Медведева о 
том, что нередко «реально понять, кто 
за что отвечает, невозможно. У субпо-
дрядчика может быть субсубподряд-
чик, основной подрядчик вообще, что 
называется, не в деле, он только деньги 
разверстывает и фактически ни за что 
не отвечает».    

Отныне устанавливается, что 15 
процентов  от объема контракта 
должны составить работы, выполнен-
ные генподрядчиком собственными 
силами, без привлечения других 
организаций.  А с 1 июля будущего 
года доля самостоятельно выполня-
емых работ должна увеличиться до 
25 процентов. Постановлением вво-
дится обязательное утверждение го-
сударственными и муниципальными 
заказчиками перечня работ, которые 
генподрядчик обязан выполнить са-
мостоятельно

«Нельзя будет сказать, что я най-
му субподрядчика и он все сделает», 
– заявил Дмитрий Медведев. Он 
отметил, что у генподрядчика обяза-
тельно должен быть свой штаб, свои 
мощности и свои рабочие. И выразил 
надежду, что принимаемые меры по-
могут, как он выразился, зачистить 
рынок  от всяких лже-подрядчиков и 
привести к оздоровлению ситуации 
в отрасли.

Итоги и перспективы
26 апреля  прошло общее собрание членов Ассоциации  «СРО 
«Тверское объединение строителей»

В зале тверского Дворца культуры 
«Химволокно» на этот раз свободных 
мест было поменьше, чем во время про-
шлогоднего общего собрания. Это объ-
яснимо – в ходе исполнения требования 
Федерального закона №372-фз немало 
тверских строительных компаний, за-
регистрированных прежде в саморегу-
лируемых организациях других городов 
и регионов, вернулись, образно говоря, 
в «порт приписки». Сегодня Ассоциация 
объединяет уже более 330 строительных 
организаций различной специализации, 
и процесс пополнения новыми членами 
еще далеко не завершен.  

Естественно, что ход исполнения новых 
законодательных требований красной 
нитью прошел и в докладе Президента 
Ассоциации С.С. Абдуллаева, и  в прениях. 
В частности, большой интерес участников 
вызвала прозвучавшая с трибуны инфор-
мация о ходе формирования Националь-
ного реестра специалистов строительства.  

Такие реестры (фактически – спи-
ски инженерной элиты строительного 
комплекса) действуют во многих стра-
нах, что помогает заказчикам в выборе 
надежных партнеров на строительном 
рынке. Национальный реестр должен 
быть сформирован к 1 июля 2017 года, и 
на собрании, естественно, зашла речь об 
ускорении подачи необходимых сведе-
ний в «НОСТРОЙ»,  которому поручено 
ведение реестра.

Выступивший в прениях заместитель 
Главы администрации г. Твери В.А. 
Прокудин отметил плодотворность со-
трудничества муниципальной власти с 
Ассоциацией и проинформировал, что 
принимаются меры для ликвидации 
несоответствий с генеральным планом 
города, о чем не раз поднимался вопрос  
на заседаниях Коллегии Ассоциации. 
Директор Тверского технологическо-
го колледжа Ю.А. Скворцова высоко 
оценила тот факт, что Ассоциация 

привлекает к участию в конкурсах про-
фессионального мастерства также сту-
дентов тверских учреждений среднего 
профессионального образования. Декан 
инженерно-строительного факультета  
ТГТУ А.А. Артемьев рассказал о готов-
ности университета идти навстречу 
кадровым нуждам строителей, откры-
вая по их заказам специализированные 
группы специалистов по актуальным 
направлениям. Руководитель строитель-
ной компании П.А. Парамонов призвал 
тверских строителей активнее бороться 
за инвесторов, за крупные, перспектив-
ные проекты, а  также предложил уже 
сейчас подумать о выработке стратегии 
реновации для Твери.

Решениями собрания Устав Ассоциа-
ции приведен в соответствие с обновлен-
ными требованиями градостроительного 
законодательства, избран новый состав 
руководящего органа – Коллегии. Те-
перь в него входят 15 независимых чле-
нов, представляющих Законодательное 
собрание региона, муниципалитет г. 
Твери, общественные организации и 
профильные учреждения образования. 
Президентом Ассоциации переизбран 
С.С. Абдуллаев. 
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ÍÎÂÛÅ ÀÄÐÅÑÀ

На улице ЕсенинаДорогой 
мастерства

Окончание. Начало на стр. 1

Первое, самое очевидное – это 
экзамен участников конкурса на вла-
дение навыками строительных специ-
альностей: каменщиков, штукатуров, 
плиточников, сварщиков. На умение 
работать быстро и качественно, со-
блюдая при этом все технологические 
требования. Поэтому в часы рабочего 
состязания на строительной площадке 
царит настоящий спортивный азарт. 
Звание лучшего по профессии – это 
прежде всего престиж, авторитет. И 
это поддерживает атмосферу состяза-
тельности на протяжении конкурса,  
держит участников в высоком трудо-
вом тонусе.

Во-вторых, конкурс интересен и ва-
жен для руководителей участвующих 
в нем строительных компаний. Где, 
как не в условиях конкурса можно 
объективно оценить самый главный 
капитал компаний – человеческий? 
Чтобы, исходя из его качества, из име-
ющихся компетенций и способностей 
работников, планировать участие в 
конкурентной борьбе за перспек-
тивные, выгодные проекты на рынке 
строительных услуг.

Третье, тоже немаловажное следствие 
нашего конкурса не так очевидно, но оно 
существует. Конкурс, пусть не сиюми-
нутно, но все-таки, конечно, стимулирует 
строителей к повышению квалификации, 
к продолжению профессионального об-
разования. Тем более что у нас в Твери 
есть все условия для получения новых 
компетенций в рамках уже освоенной 
строительной профессии.

Победить в конкурсе – значит не 
только приобрести известность среди 
тверских коллег, но и получить путев-
ку на профессиональные соревнова-
ния лучших рабочих-строителей из 18 
регионов Центрального федерального 
округа, которые проходят ежегодно 
в июле (в этом году местом встречи 
лучших по профессии избран Воро-
неж), где участники состязаются за 
путевки на всероссийский конкурс в 
Москве. И хотя первых мест тверские 
посланцы там пока не добивались, но 
не раз были, как говорится, в одном 
шаге от пьедестала почета. Это тоже 
важная часть конкурса: наш, твер-
ской патриотизм, желание принести 
родной области победу в своей про-
фессиональной сфере. 

В последние годы к «взрослому» 
конкурсу прибавилась молодежная со-
ставляющая. В нем в особом порядке, 
отдельно от профессионалов с много-
летним опытом, участвуют студенты 
колледжей, осваивающие строительные 
специальности. Для победителей среди 
молодых участников также утвержде-
ны ценные призы и подарки, которые 
ребята получают пока что не за зрелое 
мастерство, но за старание, знание ос-
нов профессии и горячее стремление 
показать, чему научились, чтобы стать 
лучшими в своей «категории». По-
явление этой составляющей конкурса 
закономерно, потому что без опоры 
на молодых, на тех, кто совсем скоро, 
завершив учебу, придет на стройпло-
щадки, не может быть уверенности 
в будущем строительного комплекса 
Верхневолжья. 

Словом, у нас, организаторов, нет 
никаких сомнений в нужности и полез-
ности конкурса среди профессионалов – 
настоящих и будущих. Наши партнеры, 
помогающие в его организации, также 
убеждены в этом. И это значит, что кон-
курс 2017 года, как и предшествующие, 
станет ярким и успешным событием для 
тверских строителей. Для всех, кто идет 
по жизни дорогой мастерства. 

     
Ñ.Ñ. ÀÁÄÓËËÀÅÂ, 

ïðåçèäåíò Àññîöèàöèè «ÑÐÎ «ÒÎÑ»

Äâå ñòðîèòåëüíûå êîìïàíèè – «Íî-
âûé ãîðîä» è «Îáúåäèíåííûå ñòðîèòå-
ëè» – âîçâîäÿò íà òâåðñêîé îêðàèíå 
ìíîãîýòàæíûé æèëîé êîìïëåêñ, êîòî-
ðûé òàê è íàçâàëè – «Íîâûé ãîðîä». 
Äâà äîìà óæå ïðèíÿëè æèëüöîâ, îáæè-
òû, îáçàâåëèñü áëàãîóñòðîåííîé ïðèäî-
ìîâîé òåððèòîðèåé, åùå äâà ñòðîÿòñÿ è 
áóäóò ñäàíû â òåêóùåì ãîäó. 

«Новый город» формально распо-
ложился уже за городской чертой, на 
подъезде к поселку Литвинки. Но только 
формально: регулярное транспортное 
сообщение позволяет от улицы Сергея 
Есенина, которую и образуют дома-ново-
стройки, доехать до центра Твери за ка-
ких-нибудь 15 минут. При этом остаются 
все преимущества почти что загородной 
жизни: тишина, чистый воздух, простор, 
отсутствие бесконечных потоков автомо-
билей и пробок в часы пик.    

Дома сооружаются по проектам ря-
занских проектировщиков, которые уже 
использовались строителями Рязани и 
ряда других городов. На стройплощадке 
кипит работа, а руководитель отдела про-
даж жилого комплекса «Новый город» 
Олеся Якунина хлопочет о том, чтобы 
на сайте комплекса для удобства тех, 
кто уже приобрел здесь квартиру или 
только присматривается к реализуемому 
проекту, регулярно обновлялась фото- и 
видеоинформация о ходе строительства. 

Дома строятся из кирпича, как мате-
риала, наиболее надежного в средней по-
лосе России для теплоизоляции в холод-
ную пору года и создания комфортной 
атмосферы в летний зной. Используется 
не обычный кирпич, а кирпичные блоки, 
разработанные австрийской компанией 
Porotherm, выпускаемые в России всего 
двумя заводами на импортном обору-
довании. Этот материал в сочетании с 
инновационными методами энергосбе-
режения гарантированно обеспечивает 
хорошую теплоизоляцию. 

Изначально квартиры в домах «Нового 
города» рассчитаны не на элитную пу-
блику с высокими доходами, а на людей 
среднего достатка. Поэтому планировщи-
ки тщательно рассчитали пространство 
будущих жилищ, чтобы даже в малога-
баритной квартире-студии не возникало 
ощущения тесноты и неудобства. Впро-
чем, не исключена и даже приветствуется 
возможность объединения нескольких 
квартир в одну с необходимой для этого 
перепланировкой. 

Финансовые партнеры у «Нового го-
рода» весьма надежные – это Сбербанк 
и ВТБ, а также Бинбанк и Россельхозбанк. 
Совместно со Сбербанком по индиви-
дуальным условиям удалось на опреде-
ленный срок снизить для покупателей 
квартир по ипотеке размер ставки с 10,4 
до 8,4 процента годовых. Сравнительно 
низкие цены на недвижимость для тех 
покупателей, кто приобретает квартиры 

еще на этапе строительства, могут насто-
рожить. Ведь всем известны печальные 
случаи, когда планы быстро получить ка-
чественное жилье в собственность руши-
лись самым неприятным образом. И потом 
приходилось подолгу отстаивать свое 
право на жилье разными способами – от 
митингов до судебных разбирательств. 
«Новый город», устанавливая постоянные 
контакты с покупателями, демонстрируя 
полную открытость, стремится не только 
завоевать доверие, но и оправдывать его 
на всех этапах партнерства с ними. 

Первыми в Твери застройщики этого 
жилого комплекса провели процедуру 
электронной регистрации договоров 
долевого участия и все расходы по 
оформлению сделки взяли на себя. Что-
бы процедура по кадастровому учету и 
регистрации прав собственности прово-
дилась с максимальным удобством для 
покупателей. 

Принципиальным для «Нового горо-
да» является то, что сдаются квартиры 
с высокой степенью готовности – со 
стяжкой пола, оштукатуренными сте-
нами, с разводкой электрики и уста-
новкой розеток, счетчиками на газ и 
воду, остеклением балконов и лоджий. 
Предусмотрена и такая услуга (кстати, 
бесплатная для будущих жильцов), как 
рекомендации дизайнера по выбору 
материалов для отделки квартиры и 
приданию окончательной готовности 
для того, чтобы въехать в новое жилище. 

Цокольный этаж отведен под кладовые 
жильцов. Об автовладельцах строители 
тоже не забывают: пока жильцы первых 
заселенных домов обходятся широки-
ми междомовыми пространствами для 
парковки своих транспортных средств, 
но в недалекой уже перспективе будет 
сооружена большая, на 400 машиномест, 
автостоянка, площадка для которой уже 
подобрана так, чтобы не создавать жите-
лям никаких неудобств.   

Перспективы у нового жилого ком-
плекса, как считают руководители ком-
паний-застройщиков Максим Оводков и 
Елена Дорогобед, хорошие. В завершен-
ном виде он будет состоять из 13 жилых 
зданий, преимущественно десятиэтаж-
ных, школы, детского сада, торгового цен-
тра и всего необходимого благоустройства 
вплоть до велодорожек и обильного озе-
ленения. Пробуют застройщики решить 
и совсем, казалось бы, не свою задачу 
– организуют совместные празднования 
Нового года и Масленицы, устраивают 
детские праздники с подарками и играми. 
Все это для того, чтобы познакомить и 
сблизить жильцов-новоселов, создать в 
жилом комплексе атмосферу сотрудни-
чества, соседской доброжелательности 
и взаимовыручки. Впрочем, как говорит 
ведущий популярной телепередачи, это 
уже совсем другая история. 

Ïàâåë ÍÈÊÈÒÈÍ
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ÈÍÒÅÐÂÜÞ

Чествуем ветеранов

Íà îáùåì ñîáðàíèè Àññîöèàöèè 
«ÑÐÎ «ÒÎÑ» â ÷èñëî ÷ëåíîâ íîâîãî ñî-
ñòàâà ðóêîâîäÿùåãî îðãàíà – Êîëëåãèè 
Àññîöèàöèè – áûëà èçáðàíà ðóêîâîäè-
òåëü Òâåðñêîãî òåõíîëîãè÷åñêîãî êîë-
ëåäæà Þëèÿ ÑÊÂÎÐÖÎÂÀ. Âîò ÷òî îíà 
îòâåòèëà íà âîïðîñû «Âðåìÿ ñòðîèòü» 
â ñâÿçè ñ ýòèì  ñîáûòèåì. 

– Это, конечно, большая честь и но-
вая, дополнительная ответственность. 
Но в моем включении в состав Коллегии 
Ассоциации была, разумеется, своя зако-
номерность. Наш колледж был организо-
ван в 1944 году. Еще шла война – уже за 
границами СССР, но наши города и села 
все еще лежали в руинах после жестоких 
сражений. Срочно требовались умелые 
рабочие руки, ощущалась огромная не-
хватка  специалистов – стране нужно 
было быстрее налаживать уже близкую 
мирную жизнь. Так что опыт подготовки 
младших инженерных кадров для стро-
ительных организаций у нас накоплен 
огромный. И сегодня наше участие в 
обучении строительному делу будущих 
мастеров и бригадиров очень заметно. 
Мы в постоянном контакте с будущими 
работодателями. Колледж старается 
готовить специалистов именно такого 
профиля, с такими знаниями и навы-
ками, которые востребованы не только 
сегодня. Мы хотим и уже пытаемся 
давать нашим студентам знания самых 
новых строительных технологий, кото-
рые будут в полной мере востребованы 
только завтра. И в этой связи моё участие 
в работе Коллегии Ассоциации «СРО 
«ТОС» будет очень полезным для под-
готовки специалистов, которые придут 
на стройплощадки со знанием новейших 
методов работы.  

– Þëèÿ Àíàòîëüåâíà, ñòóäåíòû 
Òâåðñêîãî òåõíîëîãè÷åñêîãî êîëëåäæà 
ó÷àñòâóþò â êîíêóðñàõ ïðîôåññèîíàëü-
íîãî ìàñòåðñòâà è ÷àñòî ñòàíîâÿòñÿ èõ 
ïîáåäèòåëÿìè. Êàêîå âëèÿíèå ýòî îêà-
çûâàåò, íà Âàø âçãëÿä,  íà õîä ó÷åáíîãî 
ïðîöåññà?

– В этом году второй раз проходил 
конкурс в рамках международного 
движения молодых профессионалов 
WorldSkills и первое место в состязании 
по профессии каменщика занял наш 
учащийся Егор Сергеев. То, что он бле-
стяще справился с достаточно сложным 
заданием, уже говорит о качестве обуче-
ния – значит, придя на стройплощадку, 
он сможет не только объяснить рабочим 
задание, но и сам показать, как нужно 
его исполнять. Второе важное обстоя-
тельство – это, наверное, честолюбие. 
Быть не только подготовленным про-
фессионально, но и быть в числе первых 
в своем деле – это мощный стимул для 
совершенствования в своей специально-
сти. И пример Егора это хорошо показы-
вает. После нашего этапа он участвовал 
в соревнованиях  WorldSkills в рамках 
Центрального федерального округа. 
Буквально десятой доли балла не хватило 
ему для победы, он занял второе место. 
Но я вижу, что Егор серьезно увлечен, 
в  нем появился нешуточный азарт и он 
уже сделал заявку на участие в конкурсе 
профмастерства среди коллективов Ас-
социации «СРО «ТОС» в начале июня. 
Его в этих стремлениях поддерживает 
успех другого нашего студента – Мак-
сима Косточкина, который в своей спе-
циальности «графический дизайн» стал 
победителем  соревнований WorldSkills 
среди областей ЦФО.

– Â åæåãîäíûõ êîíêóðñàõ Àññî-
öèàöèè â ïîñëåäíèå ãîäû àêòèâíî 
ó÷àñòâóþò è ñòóäåíòû çàâåäåíèé ïðî-
ôåññèîíàëüíîãî îáó÷åíèÿ, âûäåëåííûå, 
åñòåñòâåííî, â îòäåëüíóþ êàòåãîðèþ 
ñîðåâíóþùèõñÿ. Ó÷àñòâóþò â íèõ è 
ïðåïîäàâàòåëè êîëëåäæà – â êà÷åñòâå 
íàñòàâíèêîâ è ñóäåé ñîðåâíîâàíèé…

– … и за такую возможность мы 
говорим отдельное «спасибо» руко-
водству Ассоциации. Для наших пре-
подавателей очень важно сохранять 
как можно более прочные связи с 
практикой строительства. Мы орга-
низуем для них систему стажировок в 
строительных компаниях города. Они 
коротки – всего один-два дня работы 
рядом со специалистами-практиками, 
но очень многое дают для ознакомления 
с новыми технологиями и материалами, 
для понимания современного состояния 
строительного дела. Надо честно при-
знать, что не всегда организация таких 
стажировок проходит гладко, не все 
руководители понимают выгодность 
такого рода контактов для будущего их 
же строительных организаций. Думаю, 
что на заседаниях Коллегии теперь я 
смогу поднимать и важные вопросы 
совершенствования образовательного 
процесса.

Должна сказать, что коллективом 
преподавателей нашего колледжа 
можно гордиться. Преподаватель стро-
ительных дисциплин Светлана Серге-
евна Сидоренко в прошлом году стала 
лауреатом Всероссийского конкурса 
«Инженер года». Ее соперниками были 
инженеры-строители Калининской 
АЭС, преподаватели Тверского техни-
ческого университета, но победила она, 

Главное – учить ответственности

показав лучшие знания и профессио-
нальную выучку. 

При этом существует все-таки пробле-
ма баланса между опытными преподава-
телями старшего поколения и молодыми 
наставниками. Уверена, что наше сотруд-
ничество с Ассоциацией будет помогать 
нам  в решении и этой проблемы. 

– Îñòàåòñÿ ïîæåëàòü Âàì, Þëèÿ 
Àíàòîëüåâíà, óñïåøíîé ðàáîòû êàê 
íà îñíîâíîì ïîñòó, òàê è â Êîëëåãèè 
Àññîöèàöèè «ÑÐÎ «ÒÎÑ».

– Да, теперь у меня прибавится от-
ветственности. Но это не пугает. Ведь 
самое, как я считаю, главное  в работе 
воспитателей трудовой смены – учить их 
личной ответственности за качество той 
работы, которую они будут выполнять. 
Ну и для меня, как их наставника, быть 
ответственной за результаты своей дея-
тельности – пожалуй, главное в жизни. 

Áåñåäîâàë Âàëåðèé ÑÌÈÐÍÎÂ

Â àïðåëå è ìàå áîëüøèå þáèëåéíûå 
äàòû îòìåòèëè òðîå áûâøèõ ðóêîâîäè-
òåëåé îðãàíèçàöèé ñòðîèòåëüíîãî êîì-
ïëåêñà Òâåðè. Êàæäûé èç íèõ ïðîøåë 
áîëüøîé òðóäîâîé ïóòü, îòìå÷åííûé 
çàìå÷àòåëüíûìè ñâåðøåíèÿìè. Ó íèõ 
ó÷èëèñü íûíåøíèå êîìàíäèðû ñòðîè-
òåëüíîãî êîìïëåêñà, èõ îïûò è çíàíèÿ, 
ñîâåòû è ðåêîìåíäàöèè óâàæàþò è 
öåíÿò ñåãîäíÿ òå, êòî ïðîäîëæàåò äåëî 
èõ æèçíè. 

Восемьдесят лет исполнилось Олегу 
Петровичу Ельчанинову. Выпускник 
Московского института инженеров 
железнодорожного транспорта прошел 
путь от мастера на строительстве путей 
сообщения до ответственного работни-
ка обкома КПСС, курировавшего строи-
тельную отрасль. А завершил трудовой 
путь перед уходом на пенсию  в должно-
сти первого заместителя генерального 
директора «Тверьгражданстроя». 

Семьдесят пятую годовщину отметил 
Евгений Александрович Воротников, 
чье имя неразрывно связано с самым 

плодотворным периодом истории Твер-
ского домостроительного комбината, с 
активным решением в Твери вопросов 
массового жилищного строительства, 
а также строительства школ, детских 
садов и других объектов социально-
культурного назначения. 

Семь десятков лет за плечами у из-
вестного тверского строителя Юрия 
Васильевича Сидорова, участвовавшего 
в сооружении многих зданий в Твери, 
районах области, а также в Подмосковье 
и других регионах.  

Ветераны-строители стали желан-
ными гостями на заседании Коллегии 
Ассоциации «СРО «ТОС». Президент 
Ассоциации С.С. Абдуллаев тепло по-
здравил руководителей-ветеранов, 
вручил юбилярам ценные подарки и 
выразил общее пожелание чаще встре-
чаться, чтобы выслушать мнения заслу-
женных строителей о путях решения 
сегодняшних проблем, получить добрые 
напутствия для плодотворной работы 
новым поколениям строителей Твери 
и области. 

Медлить нельзя!
Ñ÷èòàííûå èþíüñêèå äíè îñòàþòñÿ äî ñðîêà, îïðåäåëåííîãî çàêîíîì äëÿ âñòó-

ïëåíèÿ â äåéñòâèå Íàöèîíàëüíîãî ðååñòðà ñïåöèàëèñòîâ. 
До 1 июля 2017 года от каждой строительной организации должно быть внесено 

в общегосударственный список специалистов не менее двух человек – при невы-
полнении данного требования компания не сможет получить допуск к проведению 
строительных работ. Многократно разъяснены все условия подачи документов, не-
обходимых для включения в реестр, достигнуто, казалось бы, полное понимание важ-
ности обеспечить их своевременную подачу в Ассоциацию «СРО «ТОС», исполняющую 
функции оператора Национального реестра.  

Однако вызывает тревогу то обстоятельство, что многие организации–члены 
Ассоциации, видимо, так и не прониклись до конца серьезностью задачи своевре-
менной подготовки и подачи требуемых документов своих специалистов. К первому 
июня необходимые пакеты документов для передачи в НОСТРОЙ – организацию, 
которой поручено ведение Национального реестра специалистов – представлено 
чуть больше трехсот пакетов необходимых документов. А должно быть передано в 
НОСТРОЙ, исходя из того, что в нашу Ассоциацию входят 342 организации, в два с 
лишним раза больше. 

Глава НОСТРОЙ Андрей Молчанов не зря назвал работу по формированию Нацио-
нального реестра специалистов важнейшей задачей саморегулируемых организаций в 
сфере строительства. Нельзя откладывать подачу документов до последнего дня. Нельзя 
собственной медлительностью и недопониманием всей важности формирования На-
ционального реестра специалистов подвергать свою организацию риску остаться без 
допуска к работе по строительству.

Призываем руководителей всех организаций, входящих в Ассоциацию «СРО «ТОС», 
немедленно заняться подготовкой документов для внесения в Национальный реестр 
специалистов-строителей. Это дело, не терпящее ни дня отлагательств.

Строятся 
вертолетные 
площадки

Ñðàçó â äâóõ ðàéîíàõ îá-
ëàñòè – Òîðîïåöêîì è Çàïàä-
íîäâèíñêîì – íà÷àòî ñòðîè-
òåëüñòâî âçëåòíî-ïîñàäî÷íûõ 
ïëîùàäîê äëÿ âåðòîëåòîâ. 

Строятся они в непосред-
ственной близости от районных больниц и предназначены для санитарной авиации. 
Необходимость её развития губернатор Игорь Руденя обосновал тем, что Тверская 
область – регион с невысокой плотностью населения, и доставка больных силами 
санавиации наиболее эффективна. 

Для развития санитарной авиации, в том числе на строительство вертолетных 
площадок при больницах, получена федеральная субсидия в 42 миллиона рублей. 
В дальнейшем такие площадки планируется соорудить во всех отдаленных рай-
онах области.
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НАШИ 
ЮБИЛЯРЫ
Валерий Грантович АКОПЯН, 

руководитель ООО «Стройгрант», 
19 июня будет праздновать свое 
55-летие. 

24 июня «круглая дата» у ин-
дивидуального предпринимателя 
в строительном бизнесе из горо-
да Ржева Сергея Николаевича 
СМИРНОВА: ему исполнится 40 
лет.

55 лет отметит директор ООО 
«СтройМакс» Елена Алексан-
дровна ПАВЛЕНКО в первый 
день июля. 

4 июля такие же две цифры 
на праздничном торте можно бу-
дет вывести для директора ООО 
«КЕНМЕР-Монолит» Игоря Алек-
сандровича МОНАСТЫРСКОГО. 

65-летие встретит восьмого 
июля генеральный директор пред-
приятия «Факел» из поселка Ново-
завидовский Конаковского района 
Наиль Фарихович ИСМАИЛОВ. 

Список июльских юбиляров 
среди руководителей строитель-
ных организаций нашей Ассоци-
ации завершит 12 июля Сергей 
Викторович ШИБАЕВ, возглав-
ляющий ООО «СтройТехСервис» 
из Твери: ему исполнится 50 лет. 

От лица руководства Ассо-
циации «СРО «Тверское объ-
единение строителей» и членов 
всех коллективов, входящих в 
неё, мы шлём юбилярам самые 
добрые  пожелания  крепкого 
здоровья, успехов в работе, се-
мейного благополучия и всегда 
оптимистичного рабочего на-
строения!

ÏÂÕ – ïîëèâèíèëõëîðèä – ñèíòåòè÷åñêèé ìàòåðèàë, ïîëó-
÷èâøèé øèðîêîå ïðèìåíåíèå. Èç õèìè÷åñêèõ ëàáîðàòîðèé â 
ïðîøëîì âåêå îí ñòðåìèòåëüíî âîðâàëñÿ â ïîâñåäíåâíóþ æèçíü.  
Îáëàñòü ïðèìåíåíèÿ ÏÂÕ îãðîìíà: îò «âèíèëîâûõ» ãðàìïëà-
ñòèíîê è èñêóññòâåííîé êîæè äî ïë¸íîê íàòÿæíûõ ïîòîëêîâ è 
ñàíòåõíè÷åñêèõ òðóá.

Не стали исключением и про-
изводители окон. Деревянные 
оконные рамы, в отсутствие 
альтернативы считавшиеся 
классикой, к тому же альтерна-
тивных материалов просто не 
существовало, в XXI веке отош-
ли на задний план. Современные 
технологичные окна из профиля 
ПВХ практически вытеснили 
деревянные собратьев. И это за-
кономерно – ведь пластиковые 
окна дешевле, долговечнее, обе-
спечивают большую герметич-
ность, лучше сохраняют тепло, 
их потребительские качества 
значительно выше.

Базой любого пластикового 
окна является профиль ПВХ. 
Именно поэтому при выборе 
новых окон покупатель интере-
суется характеристиками про-
филя. А они действительно раз-
нообразны. Компания IVAPER 
предлагает четыре профильные 
системы (классификация по 
монтажной ширине профиля), 
каждая система содержит свои 
разновидности. Например, трех-
камерная система IVAPER 62 
(монтажная ширина профиля 
62 мм) насчитывает более 100 
разновидностей профилей, а 
продукция профильной системы 

IVAPER 70 (монтажная ширина 
70 мм) позволяет производить 
окна со стандартным и увели-
ченным световым проёмом.

Группа компаний IVAPER 
работает в Санкт-Петербурге 
с 1996 года и является первым 
производителем оконных про-
фильных систем на Северо-За-
паде России. Инженерно-техни-
ческий состав производственно-
го комплекса – это российские 
и немецкие специалисты с боль-
шим опытом работы в отрасли. 
Все системы профилей разра-
ботаны в Германии. По своей 
сути IVAPER – это немецкий 
профиль ПВХ, изготовленный 
в России. Размещение произ-
водства на территории Рос-
сийской Федерации позволяет 
существенно снизить затраты 
на логистику и таможню, что 
уменьшает себестоимость про-
дукции. Потребитель получает 
европейское качество по до-
ступной цене.

Интересный факт: экстру-
зионное производство IVAPER 
(профиль ПВХ изготавливают 
методом экструзии, т.е. пред-
варительно расплавленный пла-
стик «выталкивается» из бараба-
на, проходя через специальную 
форму –фильеру – и принимая 
геометрию готового изделия) ра-
ботает круглосуточно в три сме-

ны, без выходных и праздничных 
дней. За 21 год существования 
предприятия из профиля IVAPER 
изготовлено более 10 миллионов 
окон. Мощность производства – 
более 25 миллионов метров про-
дукции в год, получается, что за 
полтора года работы продукцией 
IVAPER можно опоясать Землю 
по экватору. Качество, стабиль-
ность и объёмы производства — 
ключевые преимущества пред-
приятия, именно они играют 
решающую роль при массовом 
остеклении на строящихся про-
мышленных объектах и в жилых 
микрорайонах.

Чем еще привлекательны пла-
стиковые окна? Они могут быть 
цветными. Белые окна из обыч-
ного ПВХ-профиля долго доми-
нировали на российском рынке. 
Однако современным трендом 
становятся цветные оконные кон-
струкции. Это стало возможным 
благодаря ламинации. Эта техно-
логия позволяет промышленным 
способом под действием высокой 
температуры облицовывать по-
верхность профиля ламинаци-
онной пленкой. В зависимости 
от выбранной пленки изделие мо-
жет иметь не просто однотонный 
колер, а имитировать различные 
породы дерева или металл (алю-
миний, сталь).

Кроме эстетики и решения 
дизайнерских задач, нанесение 
ламинационной пленки поло-
жительно сказывается на долго-
вечности окна: она устойчива к 
ультрафиолетовому излучению, 
предохраняет пластик профиля 
от мелких механических по-
вреждений и царапин. Более 

того, пленку можно наносить 
как на наружную сторону окна, 
так и на внутреннюю. Лами-
нированный профиль выгодно 
использовать, если ставится 
задача сохранить внешний об-
лик исторического здания. К 
примеру, в 2010 году окнами из 
профиля IVAPER было засте-
клено здание Гознака в центре 
Санкт-Петербурга. При этом 
учтены архитектурные особен-
ности фасада (здание построено 
в 1818 г.) и особые требования к 
безопасности объекта.

Современная архитектура, 
особенно в области коттеджного 
и индивидуального строитель-
ства, отдает предпочтение домам 
с панорамным остеклением и 
сложной геометрией окон. Тех-
нологические возможности про-
изводителей профиля ПВХ по-
зволяют выпускать системы для 
изготовления окон различной 
формы, арочных конструкций 
и даже круглых окон. Выверен-
ная российскими и немецкими 
инженерами геометрия про-
фильных систем IVAPER соз-
дает гармонию, подчеркивает 
завершенность архитектурного 
проекта и полностью отвечает 
требованиям архитектуры раз-
ных направлений: от массового 
многоэтажного строительства 
до малоэтажных жилых ком-
плексов комфорт-класса. 

Строительные компании – 
клиенты IVAPER производят со-
временные технологичные окна, 
потому что оконные конструк-
ции из ПВХ-профиля IVAPER 
– это  всегда надежно, всегда 
красиво!

Коттедж в Петродворце

ЖК «Северная Долина СПб»

                     Коллегия решила
Íà ïîñëåäíåì àïðåëüñêîì заседании 

коллегии Ассоциации «СРО «ТОС» с разъяс-
нениями по вопросам, связанным с подклю-
чением (технологическим присоединением) 
объектов капитального строительства  к 
сетям газораспределения в рамках правил, 
утвержденных Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации 30 декабря 2013 
года, выступил заместитель генерального 
директора АО «Газпром газораспределение 
Тверь» П.Г. Малафеев, который также отве-
тил на вопросы, заданные членами коллегии. 

Об условиях получения ипотечных кре-
дитов (займов) в Тверском областном фон-
де ипотечного жилищного кредитования в 
2017 году подробно рассказала генераль-
ный директор фонда О.П. Арсентьева. Обе 
информации были приняты к сведению. 

Дискуссию вызвали выступления на 
коллегии исполняющей обязанности зам. 
главы администрации Твери И.М. Вуй-
миной и директора  по развитию центра 
правового и бухгалтерского обслуживания 
«Декарт» Д.А. Хилькевич с презентацией 
практики «Комплексное сопровождение 
инвестиционных проектов в строитель-
стве». После уточняющих ответов пред-
ставителя городской администрации пре-
зентация также была принята к сведению. 

На заседании также был рассмотрен во-
прос о дисциплине в вопросе уплаты член-
ских взносов некоторыми организациями, 
хронически нарушающими эту часть своих 
обязательств, связанных с членством в Ассо-
циации. Вопрос о дальнейшем сохранении 
неплательщиками статуса члена Тверского 
объединения строителей был впоследствии 
вынесен на рассмотрение общего собрания 
Ассоциации, прошедшего 26 апреля. 

Íà ìàéñêîì заседании коллегией были 
обсуждены и приняты  Положения, регла-
ментирующие права и условия деятельно-
сти двух рабочих  комиссий Ассоциации 
«СРО «ТОС» – Комиссии по контролю за 
соблюдением членами Ассоциации «СРО 
«ТОС» требований стандартов и правил 

Ассоциации» и Дисциплинарной комис-
сии. Единогласно были избраны члены 
комиссий и назначены их руководители. 
Председателем Комиссии по контролю 
стал Ю.А. Цветков, Дисциплинарную ко-
миссию возглавил Ю.В. Серковский. 

Среди текущих вопросов члены Колле-
гии обсудили ход подготовки к проведению 
конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии-2017» и вопросы 
организации предстоящего празднования 
Дня строителя. 

На заседаниях Коллегии продолжался 
прием в Ассоциацию новых членов, пере-
ходящих из других СРО согласно требова-
ниям Федерального закона № 372-фз. Спи-
сок принятых новых членов публикуется. 

Вступили 
в Ассоциацию

За апрель и май 2017 года в Ассо-
циацию «СРО «ТОС» путем перехода 
из других саморегулируемых орга-
низаций строительства вступили:
ООО «Сити Строй 3» (руководитель 
В.С. Безуглова)
ООО «ЛиСет» (М.А. Агафонов)
ООО «Монтажная строительная ком-
пания» (А.Ю. Соколов)
ООО «Производственная компания 
Орбита» (А.В. Малявин)
ООО «Компания ЭРА» (В.А. Кондра-
шов)
ООО «СтройПортал» (А.Г. Лебедев)
ООО «Спецвысотэнергострой» (В.Л. 
Борко)
ООО «СУ «Эверест» (Т.Г. Борискина)
ООО «Стройимпульс» (С.А. Гераси-
мов)
ООО «СК «ВИТ» (С.П. Решетников)
ООО «Центрстрой» (Г.Р. Федоров)
ООО Проектно-строительная фирма 
«Термоинжиниринг» (А.С. Калужин)
ООО СК «Гидроспецмонтаж» (М.М. 
Гаврилов)
ООО «СоюзТрансСтрой» (Е.С. Снур-
ницын)
ООО «Ренессанс» (Е.Л. Завьялов)
ООО «СтройПартнёр» (С.В. Понкра-
тов)
ООО «Восток-Техника» (М.В. Брыз-
галов)
ООО «Кран» (Н.Н. Воробьёва)
ООО «Капитал-М» (М.М. Иванов)
ООО «Алстрой» (А.А. Денисов) 
ООО Многопрофильное предприятие 
«Интеграл» (И.Н. Русаков)
ООО СК «Цитадель» (М.С. Опекунов)
ООО «Бизнес-Сервис» (С.П. Дядичко)
ООО СК «ЛифтТехника» (В.С. Клим-
кин)
ООО «Энергомонтажналадка» (В.В. 
Константинов)
ООО «ПрофЭнерго» (С.В. Овчинников)
ООО «СПЕКТР» (В.Н. Говор)
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