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В феврале Первая строитель-
ная компания (ПСК) из города 
Нелидово впервые отметила 
юбилей – десять лет работы. 
Штат организации невелик – 
менее 60 человек. Но качество 
работы определяется, как из-
вестно, не числом, а уровнем 
квалификации сотрудников. В 
«Первой строительной» ставка 
изначально сделана на высокий 
профессионализм. 

Тщательно подобранный ин-
женерно-технический персо-
нал, опытные производители 
работ, мастера и специалисты 
обеспечивают устойчивую ре-
путацию организации, готовой 
успешно справляться со всем 
спектром строительных работ. 
Второй большой плюс – нали-
чие большого количества спец-
техники: экскаваторы, бульдозе-
ры, автокраны и автопогрузчи-
ки, автогрейдеры и самосвалы, 
вакуумные машины, тягачи, 
трактора и автобетоносмеси-
тели. Словом, все необходимое 
для выполнения работ любой 
сложности. Работает ПСК не 
только в родном Нелидовском 
районе, но и во всех ближних 
муниципальных образованиях: 

от Торопца и Западной Двины 
до Белого и Оленина. 

На счету «Первой строитель-
ной» из Нелидово – проектиро-
вание и строительство большого 
числа объектов благоустройства 
городов и поселков юго-запада 
Тверской области. Это благоу-
стройство парков в Жарковском 
и Нелидово, стадион в поселке 
Жарковский, капитальный ре-
монт наружного водоснабжения 
в Западной Двине, восстановле-
ние дорожного покрытия после 
ремонтных работ, сооружение 
пандусов в рамках программы 
«Доступная среда» и многое 
другое.      

Для производства работ не-
лидовская компания коопериру-
ется с организацией «СМУ-16», 
имеющей больший кадровый 
ресурс, сама же отвечает пре-
жде всего за качественное про-
ектирование и организацию 
процесса. Такая политика позво-
ляет эффективно действовать 
на рынке, маневрировать име-
ющимся парком техники. Столь 
же продуманно организовано 
руководство работой компании: 
за стратегию отвечает ее ди-
ректор Дмитрий Михальченко, 
тактическое руководство осу-

ществляет финансовый дирек-
тор Марина Хомылева. 

У Марины Викторовны – 
молодой энергичной женщины 
– основательный опыт рабо-
ты в строительном комплексе 
Москвы, который помогает ей 
уверенно действовать, вернув-
шись в родной город. Имен-
но ее организаторский талант 
сплотил специалистов ПСК в 
коллектив, которому доступно 
не только решать сложные за-
дачи, но и выращивать новые 
квалифицированные кадры. 
Например, Наталья Смирнова 
пришла в ПСК, еще не имея про-
фессионального образования, 
а сегодня возглавляет произ-
водственно-технический отдел, 
ведет сложную работу с боль-
шим объемом требующейся для 
работы документации. С перво-
го дня  в компании – опытный 
инженер, много лет работающая 
в строительстве Елена Грознова. 
Ее заслуженно считают незаме-
нимым экспертом на объектах. 
Без единого замечания, точно и 
качественно трудится опытный 
прораб Александр Молчанов. 
Именно он отвечал за строи-
тельство многоквартирного 
дома в Нелидово по адресу: ул. 

Не числом, а умением

Чайковского, 8, осуществленное 
совместно со СМУ-16. 

Эту новостройку работники 
ПСК между собой в шутку назы-
вают «умным домом». Правиль-
нее и точнее называть его «дом с 
классом энергоэффективности 
В – высокий». Впервые в Не-
лидово строительство предус-
матривало теплоизоляцию всех 
ограждающих поверхностей: 
стен, пола, потолка, подвала и 
фундамента. Вентилируемый 
фасад выполнен с утеплением 
и облицовкой из керамогранита. 
В местах общего пользования 
предусмотрены двойные тамбу-
ры, двери с доводчиками. Осве-
щение мест общего пользования 
обеспечивается солнечными 
батареями с применением энер-

госберегающих осветительных 
приборов. Продуманная систе-
ма теплоизоляции магистраль-
ных трубопроводов снизит по-
тери тепла, осуществляется ав-
томатический контроль расхода 
тепловой энергии. Применена 
система учета горячего и холод-
ного водоснабжения. 

Немаловажно и то, что этот 
дом, со всеми достоинствами и 
новшествами, строился в рамках 
программы переселения жи-
телей из ветхого и аварийного 
жилья. А качество работы его 
строителей отмечено на вто-
ром Всероссийском конкурсе 
реализации проектов в сфере 
энергосбережения высоким 
вторым местом.

Павел НИКИТИН

Поверить в завтрашний день

В преддверии важного события – 
съезда НОСТРОЙ, который пройдет 21 
марта, «Время строить» обратилась к 
Генеральному директору Ассоциации 
«СРО «ТОС» Ю.В.СЕРКОВСКОМУ с 
вопросом: какие проблемы предстоит 
решить сообществу строителей России, 
чтобы отрасль могла динамично разви-
ваться и служить драйвером развития 
экономики страны в непростых совре-
менных условиях? 

–Президент нашей Ассоциации 
С.С. Абдуллаев направил в адрес кон-
ференции саморегулируемых орга-
низаций строительства Центрального 
федерального округа, предшествовав-
шей съезду, конкретные предложения 

тверских строителей. Они направлены 
на улучшение ситуации в отрасли, по-
скольку существует изрядное количе-
ство диспропорций и барьеров на пути 
ее динамичного развития.

К разработке предложений мы под-
ходили с особой ответственностью еще и 
потому что на май намечено проведение 
заседания Госсовета Российской Федера-
ции по вопросам развития строительного 
комплекса страны. Мы надеемся, что 
поднятые нами вопросы не останутся в 
стороне от внимания делегатов съезда 
НОСТРОЙ, а затем станут темой обсуж-
дения и для участников заседания Госсо-
вета, чтобы найти в итоге положительное 
решение. 

Локомотивом развития отрасли 
является  жилищное строительство. 
Поэтому в наших предложениях мы 
обратили внимание на расширение 
возможностей населения по приоб-
ретению жилья. Это в первую очередь 
ипотечное кредитование.  В последнее 
время государством принят ряд норма-
тивных актов, снижающих риски для 
кредитных организаций, представляю-
щих заемные средства для ипотеки. Но 
эти же меры, к  сожалению, повлияли 
на увеличение стоимости ипотечного 
кредита для потенциального заемщика. 
Этому способствует «двойное» креди-
тование: предоставление кредита за-
стройщику и кредитование покупателей 
объектов у данного застройщика одним 
банком. Считаем целесообразным «раз-
вести» сферы кредитования: выделить 
банки,  предоставляющие кредиты на 
строительство организациям, и банки, 
работающие в розницу, то есть для фи-
зических лиц. 

И, конечно, самым желательным ва-
риантом для всех участников ипотеки 
стало бы государственное регулирова-
ние процентной ставки по ипотеке и ее 
снижение. 

Еще одна проблема, требующая, на 
наш взгляд, принципиального решения, 
касается долевого участия населения в 
строительстве жилья. Сейчас в Госдуме 
готовится ко второму чтению законо-
проект, который, по нашему мнению, 
усугубит и без того сложное положение 
в этом вопросе. Проектом  предлагается 
привязать собственный капитал за-
стройщика к цене возводимого жилья 
по договорам долевого участия, создать 
единый  реестр застройщиков и ввести 
альтернативный механизм обеспечения 
прав дольщиков, разместив  средства 
участников долевого строительства на 
эскроу-счетах. Собственный капитал 
застройщика должен составлять не 
менее 1 миллиарда рублей, либо не 
менее 5 процентов от окончательной 
совокупной стоимости жилья в доме. 
Для как минимум 80 процентов компа-
ний – участников строительства эти 
условия станут абсолютно «неподъ-
емными»: ведь они относятся к малому 
и среднему бизнесу. И такое решение 
не просто ограничит их возможности, 
но может привести и к прекращению 
деятельности вообще. 

Еще одна больная проблема связана 
с системой оплаты за подключение 
объектов к сетям коммунальной ин-
фраструктуры. Законодательство в 
сфере услуг по обеспечению функ-
ционирования инженерных сетей 
исполняется плохо. Примером может 
служить ситуация в Твери, когда из-

за банкротства одной организации 
ее преемница стала требовать от за-
стройщиков повторной оплаты уже 
оплаченных услуг по подключению к 
теплоснабжению.  С электроснабжаю-
щими организациями тоже серьезная 
проблема: процесс оформления и полу-
чения необходимой документации за-
тягивается у них до полугода.  Мы пред-
лагаем отказаться от  взимания платы 
за подключение к сетям коммунальной 
инфраструктуры, что сразу позволит 
снизить стоимость квадратного метра 
недвижимости примерно на 15 про-
центов и поспособствует  реализации 
социальных программ.

Это – всего лишь часть предложений, 
которые тверские строители готовы 
представить  для улучшения ситуации 
в строительной отрасли и превращения 
ее во все более активно развивающуюся 
часть реальной экономики страны. Про-
блемы, требующие решения, сегодня 
расположились в широком спектре – 
от обеспечения квалифицированными 
кадрами инженерного и рабочего звена 
до выработки общенациональной стра-
тегии градостроительства. И по каждому 
вопросу нам есть что предложить для 
обсуждения. 

Мы верим, что наша заинтересо-
ванность в рациональном подходе к 
решению всех этих вопросов в высшей 
степени отвечает интересам и рядовых 
граждан, и государства. Ведь успешное 
и все более динамичное развитие строи-
тельства на всей территории России, во 
всех субъектах Федерации даст возмож-
ность преодолеть  кризисные явления в 
экономике, а миллионам граждан – по-
верить в завтрашний день. 
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Несколько лет назад  во-
шло в обиход выражение 
«доступное и комфортное 
жилье». Оно звучит с вы-
соких трибун, широко ис-
пользуется журналиста-
ми. И почему-то никто не 
сказал вслух, что в самом 
сочетании слов притаилось 

противоречие. Комфортное жилье – про-
сторное, с качественной отделкой, в районе с 
развитой социальной инфраструктурой – по 
определению не может быть доступным для 
всех и каждого. Но идея продолжает владеть 
умами. И в недавнем выпуске «Строительной 
газеты» вновь читаем о комфортном жилье «не 
дороже 35 тыс. рублей за м2». 

Более двадцати лет я работаю в ООО «Основа-
ние». Сегодня себестоимость квадратного метра в 
обычных, неэлитных домах, которые мы строим, 
составляет более 43 тыс. руб. Да, в Твери многие 
компании бросились строить «доступное» жилье. 
Что оно из себя представляет? Это пресловутые 
квартиры-студии, которые просто отбивают у 
молодых пар стремление увеличить семью – в 
квартире и так повернуться негде. Это многоэтаж-
ные новостройки на окраине города, где рядом – 
ни школы, ни детсада, ни почты, ни сквера – да 
вообще ничего. Это жилой микрорайон «Радуж-
ный», который скорее следует назвать «частично 
жилым» – так много по вечерам темных окон, за 
которыми – необитаемые квартиры.  

Меня тревожит, что увеличивается число 
квартир, остающихся без жильцов.  А ведь 
многоквартирный жилой дом  – сложная си-
стема, требующая постоянного обслуживания 
и, соответственно, оплаты оказываемых услуг. 
Но если в доме лишь 50–60% плательщиков, 
откуда взять необходимые средства? 

Благородное дело – выполнение государ-
ственной программы по переселению граждан 
из аварийного жилья. Но программу преследу-
ет та же беда: недостаток средств, чтобы новое 
жилище по всем параметрам действительно 
превосходило прежнее. А с этим проблемы 
– зачастую  качество хромает просто из-за 
недостатка отпущенных средств. 

Выскажу, может быть, крамольную мысль. 
В нашей стране почему-то взят курс на то, 
чтобы всех, абсолютно всех жителей сделать в 
перспективе владельцами жилья. И уже сейчас 
процент таких владельцев у нас один из самых 
высоких в мире. Почему этой дорогой не идут 
те  страны, в которых население имеет доходы 
выше, чем у большинства россиян? Почему 
там распространена сдача жилья внаем, и это 
для квартиросъемщиков выгоднее и удобнее, 
чем покупка собственных дома или квартиры? 

К сожалению, как показывают простей-
шие расчеты, пока что эта форма решения 
жилищной проблемы у нас в стране если и 
приживается частично, то только в столице, 
где другие и уровень цен, и  уровень доходов  
значительной части работающих. Но это не 
повод ставить крест на проблеме возвращения 
к успешно действовавшей в старой России 
системе «доходных домов». Убеждена, что 
рано или поздно мы осознаем, что собствен-
ное жилье – удовольствие очень недешевое. 
И вовсе не обязательно, чтобы каждый без 
исключения гражданин имел такую собствен-
ность. А значит, нужно будет присмотреться к 
зарубежному опыту найма жилья.     

Что по большому счету мешает развитию 
строительной отрасли в Тверской области, да 
и во всей провинциальной России? 

Мешают диспропорции в контроле за 
строительством. Скажем, если ваша компа-
ния максимально открыта – будьте уверены, 
контролирующие организации будут к вам 
наведываться с завидной регулярностью и 
предъявлять претензии по любым, даже самым 
незначительным поводам. Если вы владелец 
маленькой фирмочки, чья документация на-
половину ушла в глубокую тень, то  особо 
тревожить не будут. 

Более чем странными представляются 
случаи так называемого самовольного строи-
тельства. Строительство вообще-то процесс 
весьма заметный. И нужно очень постараться, 
чтобы не увидеть, как в городе или поселке 
появилось новое строение,  а  где-нибудь на 
дачном участке вырос многоэтажный жилой 
дом. Между тем, мы время от времени узнаем 
о таких случаях с понятным удивлением.  

Не во всем логичным полагаю и отношение к 
так называемым обманутым дольщикам. Как-то 
одна из таких «обманутых» на мой вопрос: как 
же вы польстились на заведомо заниженную 
стоимость будущего жилья, бодро ответила: 
«А ничего. Государство поможет, достроим 
как-нибудь».  То есть определенная часть доль-
щиков была с  самого начала не против обмана, 
зная, что доброе государство оплатит дострой-
ку дома. Оплатит из налогов, которые платят те, 
кто не позарился на «выгодную» жилплощадь. 

Сейчас много говорят и пишут о кризисных 
явлениях в экономике страны. Считаю – не 
имеет смысла впадать в панику, а воспринимать 
эти явления, усугубленные в том числе западны-
ми санкциями, следует как тяжелую, но все-таки 
норму. В которой нужно работать и добиваться 
поставленных целей, хотя никто не сможет 
гарантировать легкого, беспроблемного пути. 

Ирина БАРАНОВА, 
генеральный директор ООО «Основание»

Возможно, мои суждения о по-
ложении дел в строительной от-
расли могут показаться излишне 
резкими. Но в ситуации, которую 
напрямую называют кризисной, 
необходимо максимально точно 
расставить акценты, чтобы по-
нимать – как и каким образом из 
этой ситуации выходить. 

Думаю, все согласятся, что для пре-
одоления кризиса, усугубленного для 
нашей страны недружественными 
действиями извне, в первую очередь 
требуется сплочение всех заинтере-
сованных сил, необходимо добиться 
взаимопонимания и доверия между 
строительным бизнесом и властью. 

А что реально происходит во-
круг строительного комплекса? На 
фоне вполне разумных заявлений 
о том, что строительство – это 
стратегическая «локомотивная» от-
расль экономики, отношение к ней 
все более напоминает отношение 
не слишком рачительного хозяина 
к дойной корове, к такой, которой 
сена в кормушку подбросить за-
бывают, а хорошего надоя требуют. 

Правительство гордится, что сво-
ими мерами спасает «кровеносную 
систему» экономики, избавляясь от 
ненадежных банков и сохраняя пер-
спективные. Но много ли выиграл 
от санации кредитных учреждений 
реальный сектор экономики, в том 
числе строительство? Думаю, что 
поводов для радости и восторга пока 
не наблюдается. Накопления граж-
дан укладываются на банковские 
депозиты, оседают в финансовых 
структурах. Нести деньги к застрой-
щику? Но это сейчас повышенная 
зона риска – так рассуждают граж-
дане. И не без оснований. В прошлом 
году отрасль пережила абсолютно 
варварские методы ломки системы 
страхования. Ломали вроде бы с 
благими целями: обеспечить надеж-
ность страхового рынка. А в итоге 
получили для строителей головную 
боль, финансовые потери и паралич 
рынка продаж на 3–4 месяца. 

Наш профильный министр, ко-
торый горой стоит (или, по крайней 
мере, должен стоять) за интересы 
строителей, несколько раз в про-
шлом году заявлял о неизбежности 
скорой кончины долевого участия 

будущих жильцов в строительстве 
жилья. История краха крупней-
шей федеральной строительной 
компании, приведшая к собраниям 
и митингам обманутых дольщиков 
во многих российских городах, 
включая Тверь, уже не первая в 
истории. Но, похоже, выводов из 
предшествующих случаев сделано 
не было. Что это, как не подрыв 
доверия граждан к застройщикам? 

В то же время вместо того, что-
бы всеми средствами, которыми 
располагает государство, давать 
строительным компаниям свободу 
действий и простор для маневра, 
нас превращают в постоянных 
просителей, которые вынуждены 
тратить силы на бесконечные хож-
дения по инстанциям, просьбы и 
доказывание желания и готовности 
работать честно и по правилам.

Общей бедой стало отсутствие 
стабильности. Пульс отрасли про-
щупывается все слабее и степень 
уверенности в завтрашнем дне за-
меняется стремлением выжить хотя 
бы сегодня. Поэтому так изменилась 
ситуация на рынке жилья.  В при-
оритете продаж – малометражки, 
в обиходе прижилось понятие «сту-
дия»: 26–30 м2. Теперь спрос не на 
достойное жилье, а на такое, где хотя 
бы есть крыша, на квартиры задеше-
во и на последние накопления. (Хотя 
и это иллюзия – стоимость немалая: 
50 и более тысяч рублей за м2 – ра-
ботает принцип малых площадей).

Отчетность в квадратных метрах 
отодвинула на второй план не каче-
ство строительного монтажа, а каче-
ство жизни населения. К концу теку-
щего года аналитики прогнозируют в 
Твери дефицит комфортного жилья, 
так как его проекты либо совсем за-
крываются, либо приостановлены.

Надо ли на это обращать внима-
ние? Зависит от того, к чему мы стре-
мимся. Если к повышению потребно-
стей населения и их удовлетворению 
как истинной цели, тогда – да. Если 
же целью становятся формализован-
ные показатели отчетности на фоне 
кризисных явлений, тогда – нет. А на 
нет, как говорится, и  суда нет. 

Владимир СЕРГЕЕВ, 
генеральный директор 

ООО «Квадрат» 

Сколько нужно владельцев жилья? Определиться с целями

В 2015 году введены в действие новые 
нормативные документы по охране труда. 
Все руководители, специалисты и работни-
ки предприятий, организаций всех форм 
собственности обязаны пройти обучение 
и проверку на знание новых правил.

В минувшем году введены в действие 
следующие документы:

Постановление Правительства РФ от 
26.12.2014 № 1521 «Об утверждении переч-
ня национальных стандартов и сводов 
правил (частей таких стандартов и сводов 
правил), в результате применения которых 
на обязательной основе обеспечивается со-
блюдение требований Федерального закона 
«Технический регламент о безопасности 
зданий и сооружений» – 12 января 2015 г.

Приказ Минтруда России от 17.09.2014 
№ 642н «Об утверждении Правил по ох-
ране труда при погрузочно-разгрузочных 
работах и размещении грузов» – 17 ноября 
2014 г.

Приказ Минтруда России от 28.03.2014 
№ 155н «Об утверждении правил по охра-
не труда при работе на высоте», Приказ 
Минтруда России от 24.06.2014 № 412н «Об 
утверждении Типового положения о коми-
тете (комиссии) по охране труда»

Приказ Минтруда России от 23.12.2014 
№ 1101н «Об утверждении Правил по 
охране труда при выполнении электро-
сварочных и газосварочных работ» (Заре-
гистрировано в Минюсте России 20.02.2015 
№ 36155), Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 17.09.2014 № 642н 
«О утверждении Правил по охране труда 

при погрузочно-разгрузочных работах и 
размещении грузов», которые вступили в 
силу 01.07.2015 г.

Приказом Росстандарта от 30.03.2015 
№ 365 утвержден перечень документов в 
области стандартизации, в результате при-
менения которых на добровольной основе 
обеспечивается соблюдение требований 
Федерального закона от 30 декабря 2009 г. 
№ 384-ФЗ «Технический регламент о без-
опасности зданий и сооружений». Вступил 
в силу с 1 июля 2015 года.

Приказом Минздрава России от 
15.12.2014 № 835н утвержден Порядок 
проведения предсменных, предрейсовых 
и послесменных, послерейсовых медицин-
ских осмотров.

Постановлением Правительства РФ 
от 25.04.2015 № 396 внесены изменения в 
перечень рабочих мест в организациях, 
осуществляющих отдельные виды деятель-
ности, в отношении которых специальная 
оценка условий труда проводится с учетом 
особенностей, устанавливаемых уполно-
моченным федеральным органом исполни-
тельной власти.

Федеральным законом от 02.05.2015 
№122-ФЗ внесены изменения в Трудовой 
кодекс Российской Федерации и статьи 11 
и 73 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации». В соответствии с 
внесенными в Трудовой кодекс РФ поправ-
ками, если ТК РФ, другими федеральными 
законами, иными нормативными право-
выми актами установлены требования к 
квалификации, необходимой работнику 
для выполнения определенной трудовой 

функции, профессиональные стандарты в 
части указанных требований обязательны 
для применения работодателями.

Приказ Минтруда России от 23.12.2014 
№ 1104н «Об утверждении Правил по ох-
ране труда при эксплуатации холодильных 
установок» (Зарегистрирован в Минюсте 
РФ 26.02.2015 № 36 219. Начало действия 
документа – 03.06.2015).

Из Перечня, утвержденного Постанов-
лением Правительства РФ от 14.04.2014 
№ 290, исключены рабочие места работ-
ников, занятых на ремонтно-восстанови-
тельных работах, работах в условиях по-
ниженного давления газовой и воздушной 
среды, а также на верхолазных работах.

Федеральным законом от 13.07.2015 
№ 230-ФЗ внесены изменения в отдель-
ные законодательные акты Российской 
Федерации.

Внесенными поправками предусмотре-
но, в частности, что:

при заключении трудового договора 
лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю справку о том, является или не 
является лицо подвергнутым административ-
ному наказанию за потребление наркотиков 
или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ (при поступлении 
на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой не допускаются 
лица, подвергнутые административному 
наказанию за потребление наркотиков или 
психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоак-
тивных веществ), до окончания срока, в тече-

ние которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию.

28 августа 2015 года вступил в силу Приказ 
Минтруда России от 1 июля 2015 г. № 336н 
«Об утверждении Правил по охране труда в 
строительстве» (зарегистрирован в Минюсте 
России 13 августа 2015 года).

Приказом Минтруда России от 07.07.2015 
№ 439н утверждены Правила по охране тру-
да в жилищно-коммунальном хозяйстве.

Правила по охране труда при работе с 
инструментом и приспособлениями ут-
верждены Приказом Минтруда РФ от 17 
августа 2015 г. № 552н, зарегистрированы 
в Минюсте– 2 октября 2015 г.

Приказ Минтруда России от 17.08.2015 
№ 551н «Об утверждении Правил по охране 
труда при эксплуатации тепловых энерго-
установок».

Приказ Минтруда России от 15.10.2015 
№ 722н «Об утверждении Правил по охране 
труда при производстве цемента».

На основании указанных документов 
должны быть изданы приказы по предпри-
ятиям об организации работ по введению 
нормативных документов в действие и при-
ведению всех документов по охране труда 
(инструкций по охране труда, проектов 
производства работ, технологических карт 
(регламентов), положения о комиссии по 
охране труда и т.д.) в соответствие с требо-
ваниями нормативных документов.

Обучение по охране труда можно прой-
ти в Учебном центре Федерации Тверских 
профсоюзов. Директор – Шамбурова 
Светлана Николаевна;

тел. 32-20-04, моб. 8 (903)033 72 77.

ÂÀÆÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß

Вниманию руководителей организаций
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Инженерно-строительный факультет Тверского государствен-
ного технического университета  для строителей  нашей области 
вряд ли нуждается в особых рекомендациях. За 55 лет его работы 
здесь получили путевку на стройки региона тысячи инженеров-
строителей. Трудно найти предприятие, где не трудились бы его 
выпускники. С деканом инженерно-строительного факультета 
А.А. АРТЕМЬЕВЫМ мы встретились, чтобы узнать, как обстоят 
дела у сегодняшних студентов и преподавателей,  что они хотели 
бы пожелать руководителям строительных компаний.

ÓÍÈÂÅÐÑÈÒÅÒÑÊÈÉ ÊÎÍÒÀÊÒ

Шагнем в будущее вместе

В Твери прошли первые региональ-
ные состязания учащихся учреждений 
профессионального образования в 
рамках международной организации 
«WorldSkills». Будущие лаборанты-
медики и парикмахеры, закройщики и 
каменщики соревновались в мастерстве, 
готовясь выйти на мировую арену – ни 
больше, ни меньше.

«WorldSkills» – авторитетная между-
народная организация, в которую сегод-
ня входят национальные организации 72 
стран. Цель  движения –   привлекать 
внимание к рабочим профессиям и про-
цессу подготовки трудовых ресурсов, 
способствовать развитию профессио-
нальных стандартов, одинаково высоких 
для всего мира.  Путь к этой цели про-
легает через организацию и проведение 

соревнований под девизом «Молодые 
профессионалы» в региональном, наци-
ональном и международном масштабе. 
Мировые соревнования по рабочему 
мастерству проходят раз в два года. 
Российская Федерация примкнула к  
«WorldSkills»  недавно, но уже получила 
право проведения мирового первенства  
по профессиям, которое пройдет в Каза-
ни в 2019 году. 

Ассоциация «СРО «ТОС» приняла 
активное участие в подготовке соревно-
ваний в номинации «кирпичная кладка». 
Это закономерно, ведь именно Ассоциа-
ция  шесть лет назад возродила на твер-
ской земле традицию профессиональных 
конкурсов рабочих-строителей, в  кото-
рых участвуют и студенты колледжей. 

Состязания молодых каменщиков 
прошли на базе Тверского технологиче-
ского колледжа, с  которым Ассоциацию 
«СРО «ТОС» связывают прочные пар-
тнерские отношения. Участники состя-
заний перед началом работы прослушали 
инструктаж главного технического экс-
перта в компетенции «кирпичная кладка» 
Бориса Буданова. Борис Александро-
вич преподает в Невском колледже в 
Санкт-Петербурге и уже не первый год 
входит в число экспертов организации 
«WorldSkills». Организация рабочего 
соревнования была на уровне мировых 
стандартов, и участники – ребята из 
Твери, Конаково, Старицы и Торжка – 
сумели сполна показать свои навыки и 
умения. 

Итоги первой региональной олимпи-
ады профессий «WorldSkills» стали на-
стоящим праздником тверской рабочей 
молодежи. На сцену тверского ДК «Хим-
волокно» поднимались счастливые по-
бедители и принимали поздравления. А 
дипломы и подарки им вручали министр 
образования правительства области Н.А. 

Сенникова, глава Твери А.Б. Корзин, 
представители профессиональных со-
обществ. Заместитель Генерального 
директора Ассоциации «СРО «ТОС» 

Ю.А. Цветков вручил призерам в ком-
петенции «кирпичная кладка» ценные 
подарки от имени Ассоциации. Первое 
место завоевал Денис Овсянников из 
Старицы. Еще два призовых места – у 
Сардорбека Тураева из Конаково и тве-
рича Ильи Никитина. Кстати, для него 
день награждения стал двойным празд-
ником – он отмечал свой день рожде-
ния, и организаторы сверх программы 
вручили ему сладкий приз – торт. 

В конце апреля в Ярославле пройдут 
соревнования «Молодые профессиона-
лы» в рамках ЦФО, после чего начнется 
подготовка к общероссийской рабочей 
олимпиаде. 

А в Ассоциации начата подготовка к 
традиционным конкурсам на звание луч-
ших по профессии среди каменщиков, 
штукатуров, сварщиков и плиточников. 
Они пройдут в начале июня в Твери и 
станут очередным смотром профессио-
нальных навыков и рабочего мастерства 
уже не для начинающих, а для настоящих 
мастеров. Лучшие из лучших получат пу-
тевки на состязания окружного и обще-
российского уровня. 

Павел НИКИТИН

– Алексей Анатольевич, нач-
нем с ваших пожеланий. 

– Лучше  начнем с благодар-
ности руководству Ассоциации 
«СРО «Тверское объединение 
строителей», с которой нас свя-
зывают договорные, да и просто 
дружеские отношения. В про-
шлом году благодаря этому около 
пятидесяти студентов – каждый 
второй из общего числа практи-
кантов –проходили летнюю про-
изводственную практику в ком-
паниях, входящих в Ассоциацию. 
В этом году пожелания те же: мы 
обращаемся к главам строитель-
ных компаний, к  руководителям 
предприятий стройиндустрии и 
проектных организаций с пред-

ложением шире и активнее уча-
ствовать в подготовке наших сту-
дентов и ваших будущих коллег 
путем их направления для про-
хождения практики на предпри-
ятиях и организациях, входящих 
в Ассоциацию. И, конечно, для  
последующего трудоустройства 
выпускников по специальности. 
При этом мы заинтересованы в 
обратной связи, в отзывах при-
знанных профессионалов о ка-
честве подготовки наших ребят, 
чтобы приблизить ее к требова-
ниям сегодняшнего дня. 

Руководители строительных 
организаций отлично знают, 
что ситуация на строительном 
рынке сложная. Но все мы на-

Тверская прописка WorldSkills

деемся, что не за горами столь  
необходимый стране подъем 
отрасли. Будет ли обеспечена 
тогда достаточная для роста объ-
емов строительства потребность 
в молодых специалистах? 

Мы выпускаем в жизнь ежегод-
но более 110 бакалавров и 30 маги-
стров по шести направлениям. Но 
уже в близкой перспективе – сни-
жение приема на бюджетные ме-
ста, что, безусловно, отразится на 
числе наших выпускников. А если 
учесть, что вузы Великого Новго-
рода, Пскова и Ярославля резко 
сократили подготовку специали-
стов для строительной отрасли, и 
у нас наблюдается приток студен-
тов из этих регионов, то число под-
готовленных специалистов-строи-
телей для нашего региона станет 
еще меньше. К тому же ежегодно 
нашими выпускниками пополня-
ются стройки Подмосковья. Воз-
никают резонные опасения, что в 
следующем десятилетии Тверская 
область может столкнуться с 
дефицитом инженерных кадров. 
Поэтому я бы посоветовал заду-

маться о будущем прямо сейчас и 
познакомиться с нашими студен-
тами и выпускниками поближе: 
среди них наверняка окажутся 
те, кто станет достойной сменой 
ветеранам. 

– Подготовка квалифици-
рованных кадров – фундамент 
будущего. А теперь о предложе-
ниях, касающихся настоящего.

– Хочу напомнить, что наш фа-
культет не только кузница кадров 
для будущего. Это еще и большой 
научный коллектив, потенциал ко-
торого может более результативно 
использоваться в практических 
целях. У нас действуют пять инно-
вационных малых научно-прак-
тических предприятий, имеющих 
все необходимое техническое 
оснащение и объединяющих спе-
циалистов высокой квалификации. 
По заказам строительных органи-
заций они могут выполнять науч-
ные исследования или участвовать 
в разработке и реализации самых 
сложных практических заданий. В 
частности – осуществлять проек-
тирование зданий и сооружений, 

дорог, мостов, проводить обсле-
дования зданий и сооружений. 
Им по силам разработка новых 
строительных материалов и кон-
струкций, исследование проч-
ности любых узлов, выполнение 
комплексов геодезических и када-
стровых работ. 

– Алексей Анатольевич, если 
перейти в практическую пло-
скость, то речь идет…

– Речь идет о том, что при 
обоюдной заинтересованности 
в сотрудничестве необходимо 
уже сегодня работать над заклю-
чением договоров факультета 
и строительных организаций  о 
прохождении практики, об их 
участии в подготовке и трудо-
устройстве выпускников. При 
необходимости – заключать 
рамочные или индивидуальные 
договоры о партнерстве органи-
заций строительного комплекса 
с ТГТУ, с нашими малыми пред-
приятиями для качественного 
осуществления необходимых 
научно-практических работ. 
Беседовал Валерий СМИРНОВ



ВРЕМЯ СТРОИТЬ     № 1 (042) Январь – Март 2016 г.4

Ответственный за выпуск В.В. СМИРНОВ
Адрес редакции: 170034, г. Тверь, пр-т Победы, д.7.
Тел. (4822) 342-342. Тел./факс (4822) 347-551. Е-mail: nptos@dep.tver.ru

Учредитель:  Ассоциация 
«Саморегулируемая организация 
«Тверское объединение строителей»

Газета отпечатана в ООО
«Тверская фабрика печати».
Адрес: г. Тверь, Беляковский пер., 46
Тираж 900 экз. Заказ № 

НАШИ ЮБИЛЯРЫ

Коллегия решила
Первое заседание Коллегии, про-

шедшее в 2016 году, началось с реше-
ния текущих вопросов: для Дорожного 
эксплуатационного предприятия №70 
– о внесении изменений в свидетель-
ство о допуске к работам, влияющим на 
безопасность объектов капитального 
строительства, а для ЗАО «Эребус» – о 
прекращении действия такого свиде-
тельства в связи с допущенными на-
рушениями и отсутствием заявления 
от руководства ЗАО о его продлении. 

Оживленную дискуссию вызвал 
вопрос повестки дня об исполнении 
установленного законодательством 
требования о страховании членами 
Ассоциации «СРО «ТОС» граждан-
ской ответственности, которая может 
наступить в случае причинения вреда 
вследствие недостатков в работе в 2015 
году. Были также подведены итоги де-
ятельности двух комиссий Ассоциации 
за прошлый год: комиссии по контролю 
за соблюдением требований стандартов 
и правил (председатель комиссии Ю.А. 
Цветков) и дисциплинарной комиссии 
(руководитель Ю.В. Серковский). 

На заседании, состоявшемся в пер-
вый день февраля, министр строитель-
ства Тверской области А.В. Казаков 
проинформировал членов Коллегии 
об итогах работы отрасли в 2015 году 
и перспективах на текущий год, о ходе 
реализации   программных мероприятий 
и целевых программ социально-эконо-
мического развития Тверского региона 
в области строительства. Министр под-
черкнул, что строители пока проявляют  
недостаточный интерес к реализации 
федеральных программ «Жилье для 
российской семьи», «Арендное жилье», 
а также региональной программы по 
проведению капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных 
домах на территории Тверской области. 
Он обратился с предложением принять 
также активное участие в федеральной 
адресной инвестиционной программе 
строительства новых школ и капиталь-
ного ремонта действующих. Коллегия 
поручила Дирекции Ассоциации «СРО 
«ТОС» совместно с министерством вы-
работать комплекс мер для активизации 
участия строительных организаций 
в реализации адресных программ на 
2016 год. 

Другой важный вопрос, обсужден-
ный на заседании, касался ознаком-
ления строителей с новыми законо-
дательными актами по охране труда в 
строительстве, принятыми в последнее 
время. По этому вопросу выступил за-
меститель руководителя Госинспекции 
труда в Тверской области В.Г. Родчен-
ков. С информацией о законодатель-
ных новшествах в этой сфере можно 

ознакомиться в данном номере газеты 
на 3-й стр. 

На следующем заседании, состояв-
шемся 8 февраля, Коллегия приняла 
решение о приеме в ряды Ассоциации 
«СРО «ТОС» нового члена – ООО  
«АВА-Строй».

15 февраля на заседании Коллегии 
выступил декан инженерно-строитель-
ного факультета ТГТУ А.А. Артемьев. От-
метив, что сотрудничество факультета, 
готовящего инженеров-строителей, и 
Ассоциации «СРО «ТОС» в последние 
годы успешно развивается, он предло-
жил варианты расширения взаимодей-
ствия, особенно в организации практики 
студентов и трудоустройстве выпускни-
ков факультета. Коллегия приняла реше-
ние рекомендовать членам Ассоциации 
в ближайшее время заключить договоры 
для прохождения практики студентами 
инженерно-строительного факультета 
ТГТУ в 2016 г. Коллегия рассмотрела 
текущие вопросы о продлении либо 
приостановке действия свидетельств о 
допуске к работам. Было также приня-
то решение об участии в организации 
первого регионального соревнования 
«Молодые профессионалы» для учащих-
ся профессиональных образовательных 
учреждений, готовящих рабочие кадры 
для строительной отрасли. 

В центре внимания членов Коллегии 
на заседании 29 февраля оказалась 
жалоба министерства строительства 
Тверской области на действия члена 
Ассоциации «Тверское СУ № 15». Пре-
зидент Ассоциации С.С. Абдуллаев про-
информировал участников заседания о 
поступившем обращении главы адми-
нистрации МО  «Калининский район» 
об оказании содействия в расторжении 
муниципального контракта с ООО «ТСУ 
№ 15». Дирекции Ассоциации поручено 
подготовить и направить в адрес мини-
стерства строительства Тверской области 
и главы администрации муниципального 
образования «Калининский район» Твер-
ской области информацию о решении, 
принятом по результатам рассмотрения 
жалобы на действия ООО «ТСУ №15». 

На Коллегии было решено напра-
вить в адрес съезда НОСТРОЙ, на-
значенного на 21 марта, предложения 
по развитию строительной отрасли в 
Российской Федерации от Ассоциации 
«СРО «ТОС». Делегатами съезда  были 
избраны Президент Ассоциации С.С. 
Абдуллаев и Генеральный директор 
Ассоциации Ю.В. Серковский. 

Коллегия также постановила продол-
жить в 2016 году традицию организации 
конкурсов на звание «Лучший по профес-
сии» среди рабочих строительных компа-
ний – членов Ассоциации. Проведение 
конкурсов намечено на начало июня. 

Двадцать первого февраля с 55-й годовщиной со дня рождения друзья и 
сотрудники поздравили директора тверского ООО «РемСтрой» Годердзи 
Валиковича ГАМЕЗАРДАШВИЛИ. 

Седьмого марта этот же возрастной рубеж наступил в жизни директора ООО 
«Союз-Строй М» из Твери Евгения Сергеевича СНУРНИЦЫНА. 

Одну из юбилейных дат  поэт Евгений Евтушенко  увековечил строчкой: «Со-
рокалетье – строгая пора». Справедливость этого суждения двадцать пятого марта 
предстоит испытать генеральному директору ООО «Неострой» Константину 
Дегеновичу КИМУ. 

В апреле  большие юбилеи – шестидесятилетия – наступят у двоих руководи-
телей: генерального директора ООО ПСФ «Квант» из города Кимры Александра 
Петровича ПОЛЯКОВА (восьмого апреля), и директора ООО «Фотон» из Твери  
Александра Александровича БАЛЕСНОГО (двадцать седьмого апреля).

В этом же месяце прекрасную дату – 35-летие – двадцать пятого числа от-
метит директор бежецкого ООО «ЭнергоФакт» Михаил Викторович НАЗАРОВ.  

Семнадцатого мая исполнится 55 лет директору тверского ООО ПСК «Сан-
техэлектромонтаж» Борису Львовичу ПЛОТКИНУ. Двадцать третьего мая 
поздравления с 65-летием  будет принимать генеральный директор ОАО СФ 
«Тверьагрострой» Виктор Алексеевич ЗВЕРЕВ. В этот же день точно такую же 
дату готовится отметить генеральный директор ЗАО «Возрождение-92» Михаил 
Константинович ЕФИМОВ. 

Двадцать девятого мая директор ООО «Энерговат» Вадим Николаевич КОТОВ 
из города Кимры будет праздновать сороковой день своего рождения. 

Уважаемые юбиляры! Всегда с вами – и в трудные, и  в радостные дни вашей 
жизни –  ваши коллеги-строители, входящие в Ассоциацию! Примите от их имени 
горячие поздравления и пожелания всего самого хорошего в личной жизни и  в 
трудовой деятельности на благо родного края!

Тверским строителям (и не только тверским, но и столичным, подмосковным и во-
обще всем, для кого доставка грузов из Твери не является неразрешимой проблемой) 
известно об этом  предприятии. Известно очень давно. Если быть абсолютно точным 
– почти 85 лет. Тогда, на исходе первой пятилетки, появилось на тверской окраине 
экспериментальное производство  строительных материалов. Первое в городе, и 
потому получившее название КСМ-1. А экспериментальным комбинат стал потому, 
что в его цехах проходили обкатку новейшие линии по выпуску стройматериалов, 
прежде всего кирпича – и зарубежные, и разработанные первыми советскими КБ. 

Â ÍÎÃÓ ÑÎ ÂÐÅÌÅÍÅÌ

ЗАО «КСМ»:ЗАО «КСМ»:
известное известное 

и неизвестноеи неизвестное

За долгую историю комбинат пережи-
вал и годы заслуженной славы, и трудные 
времена. Сегодня с уверенностью можно 
сказать: он – на взлете. Не всем пока 
известно, что после модернизации обору-
дования, последовательно проведенной 
за последнее десятилетие, он получил 
новую жизнь. Оборудование в цехах не 
уступает тому, на котором работают са-
мые «раскрученные» европейские фир-
мы. Технологии – наисовременнейшие. 
Качество – стабильно высокое. Именно 
по этим причинам популярность у стро-
ителей завоевали газосиликатные блоки 
производства ЗАО «КСМ». 

Преимущество газосиликата, или 
автоклавного ячеистого бетона – пре-
жде всего в удобстве использования при 
производстве работ. Легкий сборный 
стройматериал отличают при этом высо-
кая прочность, низкая теплопроводность, 
что весьма существенно для нашей кли-
матической зоны, огнестойкость, что ра-
дует пожарных, и экологичность, которая 
является сегодня общим требованием. 

«Дедушка» газосиликата  – обычный 
бетон, «сработанный еще рабами Рима». 
Но «дедушка» уступает «внуку» по многим 
характеристикам. Первое достоинство 
газосиликатных блоков – ускорение 
процесса строительства. Стоит сравнить 
количество усилий, требующихся для 
сборки конструкций из монолита и газо-
силиката, и все становится ясно. 

ЗАО «КСМ» предлагает строителям 
газосиликатные блоки для малоэтаж-
ного (до трех этажей) строительства и 
для межкомнатных перегородок. Блоки 
устойчивы к любым деформациям. Оче-
видная выгода обусловливает высокую 
популярность этого материала на рынке, 
а качество, гарантированное высокотех-

нологичным оборудованием, становится 
решающим аргументом при его выборе 
тверскими строителями.  

Относительно новым, но уже популяр-
ным материалом  являются пазогребне-
вые блоки (плиты). Перегородки из них 
предназначены для установки в жилых и 
общественных зданиях с высотой потолка 
до 4,2 м. Поскольку такие блоки имеют 
большую боковую поверхность и малую 
ширину, то для повышения устойчивости 
кладки на боковых гранях у них делают 
замковое соединение «паз-гребень» – от-
сюда и название. Такое  конструктивное 
решение повышает ровность перегород-

ки, делая ее поверхность идеальной и не 
требующей оштукатуривания – сразу 
можно начинать шпатлевку. Очевидным 
плюсом является и то, что перегородки из 
таких блоков существенно увеличивают 
жилое пространство квартир в силу своей 
компактности.   

Что касается технических характери-
стик – они лучше, чем у блоков  из стро-
ительного гипса. Выше механическая 
прочность, ниже показатель влагопогло-
щения. Поэтому никаких ограничений в 
плане использования: можно возводить 
любые перегородки в помещениях. К 
тому же эти блоки имеют меньшую массу 
(вес) при достаточно высокой плотности 
(1870 кг/м2.). Производятся они на немец-
кой линии «DORSTEN» – одной из всего 
трех, работающих сегодня в России.

Старейшее в Твери, давно и хорошо из-
вестное предприятие сегодня предлагает 
оценить и широко использовать его продук-
цию: с новым качеством и новыми достоин-
ствами. Ведь в наше время по-настоящему   
конкурентоспособны только те, кто идут 
в ногу со временем, используют наиболее 
передовые методы и материалы.
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